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株式会社セイキの概要

• 拠点：七日市西町

• 設立：74年

• 主な事業：印刷業

• DX化と業務効率化に注力

参照：google map-株式会社セイキ 岡山



DX化の背景と目的

• 事業持続性の向上

• 労働生産性の向上

• 紙の書類からデジタル化へ

• ヒューマンエラーの軽減

参照：総務省｜令和5年版 情報通信白書｜データ集 (soumu.go.jp)-42. 企業におけるIoT・AI等のシステム・サービスの導入効果

         
     

          
     

          

     

     

    

     

                            

        

     

   



2022年度の主な取り組み

• 勤怠管理と給与計算のDX化（ジンジャー勤怠）

• 作業指示書のDX化

（PDF化とプロジェクトボードの導入）

小規模製造業等IT利活用支援事業

参照：クラウド型勤怠管理システム「ジンジャー勤怠」｜jinjer株式会社 (hcm-jinjer.com)



2023年度の主な取り組み

• クラウドサービス「キントーン」の導入

• デジタル研修の実施と社員のスキル向上

：kintoneポータル画面のカスタマイズ方法を解説！ | テクバン株式会社 (techvan.co.jp)

参照：kintone（キントーン）とは - サイボウズ公式 (cybozu.co.jp)

岡山市クラウドサービス等導入支援事業



2024年度の展望

• キントーンを活用したアプリ開発

• デジタルとアナログのバランスを探る

• ハイブリッド研修の実施予定



DX化の課題と学び

• デジタルツールに対する抵抗

• アプリ開発の難しさ

• アナログとの共存

アプリ開発のプロセス
・問題の発見
・デジタル技術への理解
・解決策の模索・立案

研修の成果
・ITリテラシーの理解
・モチベーションアップ
・ビジネススキル



取り組みのまとめ

参照：総務省｜令和4年版 情報通信白書｜データ集（第1章第2節） (soumu.go.jp)

•DX化で業務効率化と情報共有を向上

•DX化を「面倒」ではなく「楽」

•社員が専門業務に集中できる環境整備に

•DX化で業務効率化と情報共有を向上

•DX化を「面倒」ではなく「楽」

•社員が専門業務に集中できる環境整備に
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